


Plan de Estudios
54

Formacioén Basica 60 Nueve Optativas o Seis Optativas y
Obligatorias 114 Practicas Externas
Optativas 60 * Trabajo Fin de Grado 6
Total 240 > .
*Incluye 18 ECTS de Préacticas Externas Antropologia Aplicada 6
_ Antropologia del Arte 6
PRIMER CURSO ** ECTS Antropologia de la Educacion 6
Antropologia del Parentesco y de la Familia 6 Antropologia Lingdiistica 6
Economia Politica 6 Antropologia de la Salud y la Enfermedad 6
Historia Politica y Social del Mundo 6 Antropologia del Cuerpo y de las 6
Contemporaneo Emociones
Introduccion a la Antropologia Social 6 Antropologia del Turismo 6
Introduccion a la Ciencia Politica 6 Ciencia, Tecnologia y Sociedad 6
Introduccion a la Psicologia Social 6 Cultura y Patrimonio Cultural 6
Introduccién a la Sociologia 6 Economia del Desarrollo 6
Teorias Antropoldgicas Clasicas 6 Historia Mundial de la Protesta 6
Teorias Socioldgicas Clasicas 6 Nuevas Formas de Parentesco y Familia 6
Textos y Materiales Antropoldgicos 6 Poblacion y Sociedad 6
** Nuevo plan de estudios, curso 2025-2026. Psicologia Social Cognitiva 6
et T A °
Técnicas de Investigacion con Medios 6

Antropologia del Conocimiento y de los
Saberes Culturales

Antropologia Econdmica

Antropologia del Parentesco y Familia
Antropologia Politica

Cambio Social

Epistemologia de la Practica Etnogréfica
Estructura Social de Espafia

Teorias Antropoldgicas Actuales

Teorias Antropoldgicas Clasicas

Trabajo de Campo 1: Observacion y
Entrevistas

Audiovisuales

Préacticas Externas (Practicum) * 18
* Con cupo de admisién. Sujeta a un proceso de preinscripcion
y seleccién previo.

CREDITOS DE PARTICIPACION ECTS

Cualquier curso 9
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TERCER CURSO ECTS
Antropologia Cultural de Espafia
Antropologia del Género
Antropologia de la Religion
Antropologia Simbdlica

Diferencias Culturales y Derechos
Humanos

Disefio de Proyecto de Investigacion
Etnografica

Ecologia y Procesos Culturales

Métodos y Técnicas de Investigacion
Social (Técnicas Cuantitativas)

Trabajo de Campo 2: Andlisis y Escritura
Etnografica

Una Optativa 6
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Conocimien_tos
que se adquieren

Teorias socioldgicas de estructura y cambio
sociales. Configuracién y transformaciones de
la estructura social en Espafia.

Métodos y técnicas cuantitativas en su aplica-
cién a la investigacion social.

Modelos de estructura demografica y su rela-
cién con los procesos dinamicos de la pobla-
cion.

Teorias sobre accioén colectiva e historia de la
accion y cultura populares en Europa.

Sistemas y estructuras politicos, dinamicas del
poder, incluyendo el clientelismo y la corrupcion,
asi como la participacion ciudadana, la gober-
nanzay la transparencia en distintos contextos.

Papel de las organizaciones de clase y su cultu-
ra en la sociedad contemporanea.

Seleccion y aplicacion de técnicas de investi-
gaciéon y modelos analiticos segun el objeto de
estudio y su contexto.

Uso de nuevas tecnologias, medios audiovisua-
les y plataformas digitales.

Teorias relativas al concepto de cultura, diver-
sidad social y cultural e historia de la antropo-
logia.

Actuacion en la esfera de la cooperacién para el
desarrollo y ayuda humanitaria.
Asesoramiento a instituciones publicas y priva-
das con relacion al desarrollo territorial y local.
Sistemas de parentesco y claves de variacion
en distintas sociedades y culturas.

Diversidad cultural de los sistemas econémicos.
Relacién entre religion, organizacién social y
politica en diferentes culturas.

Diagndstico y ayuda para comprender y resolver
situaciones de conflicto intercultural.

Relacién entre persona, cultura y medio y com-
prension de la ecologia como proceso cultural.
Procesos de construccion sociocultural del gé-
neroy su relacion con el trabajo, la dominacion
y la violencia.

Derechos humanos, universalismo/relativismo
cultural y social.

Participacién en equipos de cooperacion, desa-
rrollo e intervencion sociocultural.

Salidas
profesionales

Antropologia social, investigacion y consultoria.

Intervencion social y politicas publicas - Migra-
cién y derechos humanos.

Relaciones interculturales - Mediacion, diversidad
y resolucion de conflictos.

Cooperacion internacional - ONG, desarrollo glo-
bal y acciéon humanitaria.

Patrimonio cultural y etnoldgico - Preservacion,
museos y difusién del patrimonio material e in-
material.

Promocién y gestion cultural - Creacion y gestion
de eventos, exposiciones y proyectos culturales.

Comunicacion y medios - Documentalismo, pro-
duccién cultural audiovisual y difusion digital.
Empresas y marketing - Estudios de consumi-
dores, branding cultural y productos adaptados
a publicos diversos.

Medio ambiente y territorio - Sostenibilidad, eco-
logia politica, gestion del territorio y comunidades
locales.

Tecnologia y sociedad - Analisis del impacto so-
cial de la innovacién, IA 'y transformacion social.
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Grado en Antropologia Social y Cultural
Ambito de Conocimiento: Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
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